
 
 

Mitarbeiter:in Fortbildungskoordination (m/w/d) 

 Freiburg im Breisgau, Bundesrepublik Deutschland 

 Teilzeit 

 Abteilung: Verwaltungsdienst 

 Anstellungsoptionen: Befristet 

 Art der Anstellung: Teilzeitmöglichkeit 

 

Unternehmensbeschreibung 

Kommen Sie in unser Team! 

 

Die Artemed Kliniken Freiburg verfolgen die Vision, die fortschreitende Spezialisierung mit 

menschlicher Zuwendung und langjähriger Tradition zu verbinden. Im Dienste der 

Gesundheitsbildung ist unser Fort- und Weiterbildungskonzept an unseren beiden Standorten St. 

Josefs- und Loretto-Krankenhaus unter dem Dach der Artemed Akademie ein fester Bestandteil und 

wird stetig erweitert. Bei uns wird in familiärer Atmosphäre und auf Augenhöhe gearbeitet, mit viel 

Wertschätzung für jeden Einzelnen. Bewerben Sie sich und werden Teil unseres Teams! 

 

Stellenbeschreibung 

 

Für diese abwechslungsreiche Aufgabe suchen wir als Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen 

Zeitpunkte eine Kollegin/ einen Kollegen mit einem Stellenumfang von 60% (24 Stunden/ Woche)*, 

befristet auf 2 Jahre. 

Ihre Aufgaben: 

• Bedarfsermittlung an Fort- und Weiterbildungen 

• Gestaltung des Fort-/ Weiterbildungsangebotes und des Jahresprogrammes 

• Koordination und Organisation von Fort-/ Weiterbildungen, inkl. der Raumplanung, 

Dozentenplanung, Dokumentation, … 

• Dozentenpflege 

• Mitbetreuung der Fortbildungstage 

• Administrative Aufgaben rund um das Fortbildungsmanagement 

• Mitarbeit in Projektteams und bei der Implementierung einer Verwaltungssoftware 

 

Qualifikationen 

 

Das bringen Sie mit/ Qualifikationen: 

• Freude an der Zusammenarbeit mit Mitarbeiter*innen verschiedener Berufsgruppen 

• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Word, Excel und Outlook 

• Die Bereitschaft sich in spezielle Verwaltungsprogramme einzuarbeiten 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem Gesundheitsberuf (Pflege, MFA, ATA, OTA) 

• Wünschenswert: pädagogische (Hochschul-) Qualifikation 

 

Zusätzliche Informationen 

Was wir bieten... 

• Ein Arbeitsplatz in einem wachsendem Umfeld, das fortwährend modernisiert wird 

• Kinderbetreuungsangebot in den Ferien 



 
• Ein offenes und harmonisches Team 

• Leistungsgerechte Vergütung und zahlreiche Mitarbeiter-Vorteile (JobTicket, JobRad, Hansefit, …) 

• Tolle Mitarbeiterevents 

Sie möchten Teil des Teams der Artemed Akademie sein, ihr Arbeitsumfeld aktiv mitgestalten und 

vielseitige Aufgaben übernehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Für erste Auskünfte 

steht Ihnen gerne unsere Akademieleiterin Vivian Reich unter vivian.reich@artemed-

education.de zur Verfügung. 

 

*gerne bieten wir Ihnen darüber hinaus die Möglichkeit einer zusätzlichen Anstellung in unserem 

Pflegeteam, z.B. auf unserer Ausbildungsstation oder im Springer-Pool. 

 

 

Artemed Kliniken Freiburg gGmbH 

– Geschäftsbereich Personal – 

Sautierstraße 1,  79104 Freiburg 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


