
Worauf	warten	Sie?	Wir	suchen	Sie!

Möchten	Sie	sich	mit	Ihren	pädagogischen	Erfahrungen	und	Fähigkeiten	in	einem	Team	von
Hauptpraxisanleiter*innen	einbringen	und	die	Begleitung	von	Auszubildenden	sowie	die	Einarbeitung	von
neuen	Mitarbeiter*innen	nach	den	aktuellen	Empfehlungen	mit	entwickeln,	implementieren	und	maßgeblich
koordinieren	und	sichern?	Dann	sind	Sie	bei	uns	richtig!

Wir	bieten	Ihnen:
ein	pflegepädagogisches	und	pflegefachliches	spannendes	Arbeitsfeld
innovative	pflegefachliche	Konzepte,	pflegepädagogische	Konzepte	und	Managementkonzepte	in
einem	qualifizierten	Team
eine	enge	Einarbeitung	im	fachlichen	sowie	pädagogischen	Kontext		
pädagogisch	kollegiale	Beratung	durch	die	anderen	Hauptpraxisanleiter*innen	des	Gesamtklinikums	
berufliche	und	persönliche	Entwicklungsmöglichkeiten	durch	ein	umfangreiches	Fortbildungsangebot
hohe	Arbeitsplatzsicherheit	und	eine	attraktive	Vergütung	nach	dem	Tarifvertrag	der	vier
Unikliniken	in	Baden-Württemberg
einen	familienfreundlichen	Arbeitsplatz	und	Kinderbetreuungsmöglichkeiten
weitere	Leistungen,	wie	z.B.	gleitende	Arbeitszeit,	ergänzende	Altersvorsorge	des	öffentlichen	Dienstes	
ein	vielfältiges	Angebot	im	Rahmen	des	Gesundheitsmanagements	(z.	B.	eigenes	Fitnessstudio	UniFit,
Bewegungskonzept,	Hansefit)	sowie	ein	bezuschusstes	Jobticket	UKF

Einblick	in	Ihre	Aufgaben:
Koordination	und	Sicherstellung	der	praktische	Anleitung,	Ausbildung,	Begleitung	und	Beratung	von
angehenden	Pflegefachfrauen	und	-männern	(m/w/d)	während	ihrer	Praxisphase	sowie	von	neuen
Mitarbeitenden
Koordination	der	Praxiseinsätze	von	Auszubildenden
Anleitung	und	Coaching	der	Praxisanleiter*innen	in	Ihrem	Bereich
Zusammenarbeit	mit	den	anderen	Hauptpraxisanleiter*innen
Vorbereitung	sowie	Begleitung	von	Praxisbesuchen	und	ggf.	praktische	Prüfungen
Gestaltung	von	innovativen	Lehr-	und	Lernprozessen,	z.B.	nach	dem	Konzept	der	Praxisanleitertage	und
"klinischem	Unterricht"
Gestaltungsmöglichkeiten	bei	der	Umsetzung	eines	innovativen	literaturbasierten	pflegepädagogischen
Grundkonzepts

Ihr	Profil:
abgeschlossene	Ausbildung	in	der	Gesundheits-	und	Krankenpflege,	Gesundheits-	und
Kinderkrankenpflege	oder	Pflegefachfrau/	-mann	(m/w/d)
berufspädagogische	Qualifizierung	als	Praxisanleiter*in	(m/w/d)	
idealerweise	ein	pädagogisches	Studium	auf	Bachelor-	oder	Masterniveau	mit	einschlägiger
Berufserfahrung	bzw.	die	Bereitschaft	zur	Aufnahme	eines	Studiums
Erfahrung	in	der	Praxisanleitung	sowie	fundierte	berufspädagogische	Kompetenz
Sie	verfügen	über	sehr	gute	kommunikative	und	organisatorische	Fähigkeiten	und	sind	in	der	Lage
abteilungsübergreifende	und	abteilungsbezogene	Ziele	und	Prozesse	im	Bereich	der	Qualifizierung	von
Pflegefachpersonen	zu	steuern	und	zu	sichern

Hauptpraxisanleiter*in	für	die	Bereiche	Klinik	für	Augen-
und	HNO-Heilkunde	(m/w/d)

https://www.uniklinik-freiburg.de/karriere


Interesse?	Dann	freuen	wir	uns	auf	Ihre	Unterlagen	über
unser	Onlineportal.

Universitätsklinikum	Freiburg
Klinik	für	Augen-	und	HNO-Heilkunde
André	Doherr	-	Pflegedienstleitung
Hugstetter	Str.	49,	79106	Freiburg

Fragen?	Dann	rufen	Sie	uns	an	oder	schreiben	uns	eine	E-
Mail:
0761/270-30150
andre.doherr@uniklinik-freiburg.de

Allgemeiner	Hinweis:	Die	Vergütung	erfolgt	nach	Tarif.	Vollzeitstellen	sind	grundsätzlich	teilbar,	soweit	dienstliche	oder	rechtliche	Gründe	nicht	entgegenstehen.
Schwerbehinderte	Bewerber*innen	werden	bei	gleicher	Eignung	besonders	berücksichtigt.	Einstellungen	erfolgen	durch	die	Abteilung	Personalbetreuung.

https://karriere.uniklinik-freiburg.de/bewerber/landingpage.php?prj=1384P46098&oid=&qid=0&b=10&ie=1&lang=de_DE

