Integrations

fachdienst
bwlly

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH

Der Baden-Wurttembergischer Landesverband fur Pravention und Rehabili-
tation (bwlv) gGmbH ist Trager des Integrationsfachdienstes Lorrach-
Waldshut und im Auftrag des Integrationsamtes beim Kommunalverband fur
Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg tatig.

Der Integrationsfachdienst ist zentrale Anlaufstelle bei Fragestellungen rund
um Behinderung und Arbeitsplatz. Auf Grundlage des SGB |X beraten und
unterstitzen Integrationsfachdienste sowohl Beschaftigte als auch Betriebe.

Fir unseren Standort Lorrach suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/n

Integrations-/Inklusionsberater ..

mit Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Qualifikation

in Teilzeit - 50 %.
Die Beschéaftigung erfolgt zunachst im Rahmen eines Modellprojekts befristet
bis zum 30.06.2029

lhre Aufgaben:
e Sie engagieren sich fur die inklusive berufliche Teilhabe von Menschen mit
(Schwer-) Behinderung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Sie beraten und begleiten Arbeithehmer*innen — bei Bedarf auch langfristig.

e Sie beraten regionale Arbeitgeber*innen mit dem Ziel,
Beschaftigungsverhaltnisse zu ermoglichen, behinderungsgerecht zu gestalten
und zu sichern.

» Sie kooperieren mit Schulen und Werkstatten fur Menschen mit Behinderung
beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

e Sie vernetzen sich mit regionalen Partner*innen und gestalten diese
Beziehungen aktiv.

e Sie arbeiten eng mit allen fur die berufliche Teilhabe und medizinische Reha
relevanten Stellen zusammen.

e Sie begutachten Arbeitsverhaltnisse und empfehlen in Zusammenarbeit mit den
Kostentragern geeignete Fordermalinahmen. Hierzu verfassen Sie
fachdienstliche Stellungnahmen.

Womit Sie uns uberzeugen:
» Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Sie haben idealerweise Erfahrung in der Beratung und Unterstltzung von
Menschen mit Behinderung.

e Sie bringen Grundkenntnisse im Sozialleistungsrecht mit.

e Sie kommunizieren souveran mit verschiedensten
Gesprachspartnern*innen und haben eine hohe Beratungskompetenz.

» Sie sind neugierig und offen fur unterschiedliche Sichtweisen und konnen
komplexe Situationen prazise erfassen.

e Sie gestalten Ihre Beratung kreativ und lIosungsorientiert und bringen hierbei
psychosoziale, betriebliche und rechtliche Aspekte in Einklang.

e Sie arbeiten strukturiert und selbstandig.
» Sie stellen komplexe Sachverhalte auch schriftlich konkret und treffend dar.
e Sie sind sicher im Umgang mit gangigen IT-Anwendungen.

e Sie verfugen uber einen PKW fur Dienstfahrten.

Womit wir Sie uberzeugen:
* Wir bieten eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem komplexen
Arbeitsgebiet.

* Wir reflektieren unsere Arbeit wertschatzend im Team und nutzen
Fallsupervision.

» Wir fordern fachlichen Austausch und regelmaliige Weiterbildung.
* Wir ermoglichen flexible Arbeitszeiten an einem modernen Arbeitsplatz.
e Wir verguten nach TVGD.

* Wir bieten betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zum Jobticket und
Gesundheitsfursorge.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns uber lhre Online-Bewerbung unter
https://bw-Iv.dvinci-hr.com/de/jobs/60540/

Bewerbungen von Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung sind
erwunscht.

FUr nahere Auskunfte steht Ihnen die Teamleitung Petra Kraus gerne zur zur
Verfigung. Telefon: 0711/25083-2910

Im Auftrag des Kommunalverbandes BWLV gG m bH

fur Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg (KVJS) RenchtalstraRe 14 - 77871 Renchen « www.bw-lv.de




