
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

IHRE AUFGABEN: 

• Konzeption und Aufbau von Strukturen zur Unterstützung ehrenamtlicher Dienste 

• Ermutigung junger Menschen im Glauben durch die Entwicklung konkreter Angebote 

• Kooperation mit den ökumenischen Partner/innen 

• Mitglied des Seelsorgeteams und der Gremien nach Bedarf 

• Je nach persönlicher Neigung und Kompetenz können hier Schwerpunkte gesetzt und wei-

tere pastorale Felder übernommen werden 
 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

• Leitungserfahrung in Jugendarbeit mit pädagogischen Fähigkeiten oder Studium der sozi-

alen Arbeit, Religionspädagogik, oder Theologie oder vergleichbare Qualifikationen 

• Begeisterung und Leidenschaft für die Arbeit mit Menschen aller Altersgruppen 

• Organisationsgeschick, soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, 

Diskretion, Standing im Glauben 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Abenden und Wochenenden 
 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

• Zusammenarbeit mit herzlichen und engagierten Menschen 

• Gestaltungsspielraum für deine Ideen und Projekte 

• Eine unbefristete Stelle in EG 10 bzw. bei entsprechender Qualifikation in EG 11 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L)  

• Eine abwechslungsreiche und erfüllende Tätigkeit 

• Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Zusatzversorgung (KZVK in Köln) 

• Fortbildungen und Supervisionen 

• „Hansefit“, Zuschuss Jobticket, Job Rad 
 

   

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bis 

zum 30.09.2024 an pfarramt@kath-shn.de oder per Post an:  

Pfarramt Schutterwald, Hauptstr. 75, 77746 Schutterwald. 

Für Fragen steht Pfarrer Emerich Sumser unter der Telefonnummer 0781-969280 gerne zur 

Verfügung. 

Sie lieben es, mit jungen Menschen zu arbeiten, und möchten sie auf ihrem Glaubens-

weg begleiten und unterstützen? Sie haben Freude daran, Menschen zu motivieren und 

zu vernetzen? Sie sind organisiert und kommunikativ? Dann sind Sie bei uns genau rich-

tig. Wir, die Römisch-katholische Kirchengemeinde Schutterwald-Hohberg-Neuried sind 

eine vielfältige, dynamische und menschenorientierte Gemeinde mit 13.000 Mitgliedern. 

 Zum nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

Mitarbeiter/-in mit Schwerpunkt im Bereich  

Jugendpastoral und Ehrenamtskoordination (w/m/d) 

in EG 9 bzw. 10 bei entsprechender Qualifikation 

Stellenumfang bis 100% (39,5 Wochenstunden), teilbar, unbefristet 

 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
mailto:pfarramt@kath-shn.de

