
Heilpädagogen (m/w/d)
Psychologen (m/w/d)

Sozialpädagogen (m/w/d)
mit therap. Zusatzausbildung

(in Teil- oder Vollzeit)

Wir suchen SIE - zum nächstmöglichen Zeitpunkt -  
für unseren Psychologisch-Therapeutischen Arbeitsbereich 

Wir s ind…
… eine innovative Einrichtung der Erziehungshilfe mit den differenzierten Leistungsangeboten in den Betätigungsfeldern der
Jugendhilfe (stationäre, teilstationäre und ambulante Hilfen) sowie im Bereich der Sozialraumorientierung. Unsere
Außenstelle das Haus Schwabenstraße in Denzlingen und Freiburg ist ein unverzichtbarer Teil unserer Einrichtung. Träger
der Einrichtung ist der Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e. V.

Ihre Aufgaben : Ihr Prof i l :

Wir b i e t en  Ihnen :

Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerber*innen mit Behinderung bevorzugt. Für die
Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet. Für Auskünfte steht
Ihnen Thomas Heber, Bereichsleitung stationäre Hilfen, unter 0771-6007131 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf SIE und ihre Bewerbungsunterlagen mit allen Anhängen im pdf-Format. Laden Sie ihre Unterlagen einfach
auf unser Bewerberprotal hoch. 

Mariahof – Alexander Trieschmann – Weiherweg 6 – 78183 Hüfingen - bewerbung@mariahof.de

Therapeutische Begleitung von Kindern und
Jugendlichen zwischen 6 und 17 Jahren mit
verschiedenen Störungsbildern 

➢

Eingangs- und Verlaufsdiagnostik➢
Eltern und Familienarbeit➢
Beratung und Zusammenarbeit in unserem
interdisziplinären Team (Pädagogen der Tages- und
Wohngruppen und Lehrkräfte unserer Wessenberg-
Schule)

➢

Abgeschlossenes Studium (Psychologie,
Heilpädagogik oder vergleichbares Studium)

➢

Abgeschlossenes Studium Sozialpädagogik mit
therapeutischer Zusatzausbildung 

➢

Begonnene oder bereits abgeschlossene
psychotherapeutische Zusatzausbildung

➢

Freude an der längerfristigen pädagogisch-
therapeutischen Arbeit mit originellen jungen
Menschen

➢

Erfahrung in der Förderung von Kindern und
Jugendlichen mit Autismus-Spektrum-Störung wäre
wünschenswert

➢

Teamfähigkeit ➢
persönlicher Einsatz für den Persönlichkeitsschutz
und die Rechte der uns anvertrauten Kinder 

➢

Identifikation mit den Zielen und sozialen Anliegen der
Caritas

➢

Einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tätigkeiten mit Gestaltungsmöglichkeiten ➢
Fachliche Begleitung, Einarbeitung und Unterstützung➢
arbeiten in einem innovativen Team ➢
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. A. Hansefit, Caritas-Flex-Konto, Helios-Card uvm.)➢
Eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anlage
33 mit betrieblicher Altersversorgung (Kirchlichen Zusatzversorgungskasse)

➢

viele zusätzliche Sozialleistungen aus der AVR wie z. B. 30 Tage Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage, Möglichkeit
bis zu 2 Umwandlungstagen, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, SUE-Zulage usw.

➢

Zuschuss zum Job-Ticket➢
Attraktive Feste und Feiern➢


