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Wir suchen zum 01.03.2025 eine*n

Sozialpadagoge (w/m/d) im Begleitenden Dienst

der Werkstatten St. Josefshaus in Rheinfelden-Herten mit dem
Beschaftigungsumfang von 50%.

Sie wollen den Rahmen von Arbeitsangeboten fur Menschen mit Behinderung
gestalten und daran mitarbeiten, wie man vor allem die Teilhabe am Arbeitsleben fur
Menschen mit hohem Unterstutzungsbedarf realisieren kann? Sie denken
|I6sungsorientiert, verfligen Uber Einfihlungsvermégen und sehen den Menschen in
seiner Gesamtheit? Strukturen konnen Sie gestalten und bringen eine hohe
Professionalitat mit? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir bieten lhnen:

e Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team, das gemeinsam an kreativen
Ldsungen arbeitet und sich gegenseitig unterstutzt

e Eine offene Atmosphare, in der Sie kritisch reflektieren und neue Ideen

einbringen kdnnen

Anstellung nach AVR

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Personalentwicklungskonzept und individuelle Entwicklungsperspektiven

Vielfaltige Angebote zur Gesundheitsforderungzur Gesundheitsférderung

Ihr Profil:

e Sie bringen eine padagogische Qualifikation als Sozialpadaoge*in,
Sozialarbeiter*in, Heilpadagoge*in (oder gleichwertig mit

e Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, insbesondere mit

Menschen mit hoherem Hilfebedarf oder im Autismus-Spektrum

Heilpadagogische Kenntnisse sind von Vorteil

Kooperations- und Teamfahigkeit

Kommunikationsstarke und Organisationstalent

Reflexionsfahigkeit und Belastbarkeit

Freude am Gestalten und Entwickeln von Angeboten und personenzentrierten

Lésungen

lhre Aufgaben:

e Organisation und Planung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderung

¢ Individuelle Beratung und sozialpadagogische Begleitung der Beschaftigten im
Arbeitsalltag



e Beratung der Fachkrafte flr Arbeits- und Berufsférderung in agogischen
Fragestellungen

e Sicherstellung des Kernprozesses Teilhabe am Arbeitsleben und berufliche

Bildung im Arbeitsbereich

Konzipierung von agogischen Angeboten und MaRnahmen

Erstellung von individuellen Férder- und Entwicklungsberichten

Zusammenarbeit mit Angehdrigen, Betreuern und Kostentragern

Enge Zusammenarbeit im interdisziplinaren Team

Erarbeitung fachlicher Konzeptionen und die Begleitung der Umsetzung

Gern zeigen wir Ihnen bei einem unverbindlichen Besuch unseren
Arbeitsalltag und beantworten lhre Fragen. Méchten Sie noch etwas
genauer wissen?

Frau Dorina Huber, Werkstattleitung, informiert Sie gerne per Telefon
07623 / 470 370 oder per Email: d.huber@sankt-josefshaus.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unser Online-Portal
https://www.arbeiten-sankt-josefshaus.de.




