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Studien- und Prufungsordnung
Besonderer Teil

§ 32 Bachelorstudiengang ,,Management von Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen*®

(1)  Die Regelstudienzeit fir den Bachelorstudiengang Management von Erzie-
hungs- und Bildungseinrichtungen betragt acht Semester. Der Lehrumfang be-
tragt 108 Prasenztage; es sind 180 ECTS-Punkte zu erwerben.

(2)  Das siebte Semester ist ein praktisches Studiensemester, das auch im Aus-
land absolviert werden kann.

(3)  Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Pflichtfacher
und die zugehérigen Studien- und Prifungsleistungen ergeben sich aus der
nachfolgenden Tabelle I.

(4)  Die Fachpriafungen der Bachelorprifung und die zugehérigen Prifungsleis-
tungen ergeben sich aus der nachfolgenden Tabelle Il.
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Tabelle I: Studienbereiche und Lehrveranstaltungen

Kompetenzbereich 1:
Bildungsprozesse theoriegeleitet reflektieren
Prasenztage
Module Lehrveranstaltung IEI?rTIft’e PL ‘I’_; im Fachsemester
1 12|34 |5|6 |78
Modul 1 1.1
Padagogik, |® Wissenschaftliches 2
Spiritualitat Denken und Arbeiten
e Wissenschaftstheoreti- 2
sche Ansétze 12 KL+ | 3
e Aktuelle Ansétze in der 2
Padagogik
¢ Religionssensible Pa- 3
dagogik / Spiritualitat
Modul 2 1.2
Empirische |e Quantitative Methoden 2
Sozial- e Qualitative Methoden 9 Ab. | 5 | 2
forschung |e Methoden der Evaluati- + 2
on
21 15
Kompetenzbereich 2:
Bildungsprozesse in Gruppen theoriegeleitet organisieren, gestalten und evaluieren
Prasenztage
Module Lehrveranstaltung IEEI;rkSte PL I":'I im Fachsemester
1123|456 |7 |8
Modul 3 2.1
Didaktik, ¢ Didaktik / Methodik der 2
Padagogi- Erwachsenenbildung Proi
sche Psy- |e Lehren und Lernen 12 A:gj' 3 2
chologie, |e Medienkompetenz und -t 2
Mediendi- Mediendidaktik
daktik e Moderation (Training) 4
Modul 4 2.2
Sozialpsy- |e Gruppe, Individuum, In- 2
chologie teraktion Fal-
¢ Gruppendynamik (Trai- 9 larb.+ | 2 4
ning)
21 16
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Kompetenzbereich 3:
Managementprozesse wertgeleitet und strategisch ausrichten
Prasenztage
Module Lehrveranstaltung FEL?JKS;’e PL bz; im Fachsemester
1123 |[4|5|6 |7 |8
Modul 5 3.1
Ethik, Nor- |e Grundlagen der Ethik 2
matives und Professionsethik
Manage- |e Normatives Manage- 9 HA+ | 2 2
ment ment und Unterneh-
mensethik
e Filhrungsethik 2
Modul 6 3.2
Strategi- e Systemtheorie 2
sches Ma- |e Organisationstheorie Kol- 2
nagement |e Strategisches Manage- 9 log.+ 2 2
ment
Modul 7 3.3
Recht, Kin- | e Kinder- und Jugendhilfe- 2
derrechte recht
e Kinderrechte - Kinder- 6 KL+ | 2 2
rechtepadagogik
24 16
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Kompetenzbereich 4:
Operative Managementprozesse professionell gestalten

Prasenztage
Module | Lehrveranstaltung FEI?rTlge PL bz; im Fachsemester
2 |3 |4 |5 6 8

Modul 8 |4.1
BWL, e Grundlagen der Be- 2
Qualitats- triebswirtschaftslehre
manage- |e Kostenrechnung und 4
ment, Kostenmanage- 12 K+ ] 3
Personal- ment/Controlling 2
wirtschaft Qualitatsmanagement

e Personalwirtschaft 2
Modul 9 4.2
Recht e Arbeitsrecht 4

e Leistungserbringungs- 9 KL+ | 2 2

recht
21 16

Kompetenzbereich 5:
Entwicklungsprozesse in Organisationen zielgerichtet fordern

Module Lehrveranstaltung Plicr:ltse- PL tg; 1Pra§en23ta Tm gach6$em7este;3'
Modul 10 |5.1
Mitarbei- |e Mitarbeiter/-innenfiihrung 2
terflihrung, | ¢ Teamentwicklung (Trai- 4
Teament- ning) 12 HA+ | 3
wicklung, |e Konfliktmanagement 2
Diversity- e Diversitymanagement 2
manage-
ment
Modul 11 |5.2
Organisa- | Organisationslehre 2
tionssozio- | e  Organisationsentwick- 2
logie und - lung / Personalentwick- 9 HA+ | 2
psycho- lung
logie, Pro- | e Projektmanagement 3
jektmana-
gement

21 17
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Kompetenzbereich 6:
Kommunikationsprozesse professionell gestalten
Prasenztage
Module |Lehrveranstaltung FI,E CTS- | p | Le im Fachsemester
unkte vel
2 13 4|56
Modul 12 |6.1
Unterneh- |e Public Relations / Inter- 2
menskom- ne Kommunikation/
munikati- Internes Marketing 9 Proj. >
on, e Public Relations / Ex- Arb.+
Verhand- terne Kommunikation/ 2
lungsfiih- Social Marketing
rung e Verhandlungsfiihrung 2
Modul 13 |6.2 2
Beratung |® Beratung/Coaching 9 Fall- 2
und Coa- |e Beratungskompetenz arb.+ 4
ching (Training)
Modul 14 |6.3
Sozialpoli- |e Sozialpolitik 2
tik, Lobby- |e Interessenvertretung,
ing, Netz- Lobbying g |Kol- 5 2
werkma- e Netzwerkmanagement log.+ 2
nagement
27 18
Kompetenzbereich 7: Wissen anwenden, reflektieren und erweitern
Prasenztage
Module Lehrveranstaltung Et?r-lrkste PL bgi im Fachsemester
1123 ]4 |56 1|78
Modul 15 7.1
Praktikums- |e Praktikumsprojekt mit 4
projekt, Pro- Begleitung, Projektstu-
jektstudien- dientage 24 MSPL+*| 2
tage, e Wissensmanagement 2
Wissensma-
nagement
24 6

* MSPL +: Hausarbeit (benotet) plus Prasentation (unbenotet)
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Kompetenzbereich 8:
Fragestellungen eigenstandig wissenschaftlich bearbeiten
Prasenztage im Fachsemes-
Module Lehrveranstaltung I:I’Etfl;rkst; PL I",:; ter
1123 |4|5|6|7 |8
Modul 16 8.1
Vorbereitung, | e Vorbereitung der Bache- BA 4
Erstellung lorthese 21 K
ol-
Bachelor- e Bachelorthese log.+
these, ¢ Kolloguium
Kolloquium
21 4

*Die Bachelorthese ist mit 80 % und das Kolloquium mit 20% gewichtet.
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Tabelle Il
Bachelorprifung

Modul dor Fachnote

1. Padagogik - Spiritualitat 5%
2 Empirische Sozialforschung 5%
3 Didaktik, Padagogische Psychologie, Mediendidaktik 5%
4 Sozialpsychologie 3%
5 Ethik — Normatives Management 5%
6 Strategisches Management 5%
7 Recht — Kinderrechte 5%
8 Betriebswirtschaftslehre, Qualititsmanagement, Personalwirtschaft 10 %
9 Recht 5%
10 Mitarbeiterfihrung, Teamentwicklung - Diversitatsmanagement 10%
11 Organisationssoziologie und -psychologie - Projektmanagement 5%
12 Unternehmenskommunikation und Verhandlungsfihrung 5%
13 Beratung und Coaching 5%
14 Sozialpolitik, Lobbying - Netzwerkmanagement 5%
15 Praktikumsprojekt und Wissensmanagement 7%
16 Bachelorthese und Kolloquium 15%

1) Die Fachprifung ist nur bestanden, wenn die einzelnen ihr zugrunde liegenden Pri-
fungsleistungen mindestens mit ausreichend (4,0) bewertet werden.

2) Die Bachelorthesis wird im Rahmen einer mindlichen Prifung von 20 Minuten
Dauer prasentiert.

3) Die Prifungsanforderungen sind den Bildungszielen angepasst. Im Einzelnen
sind vier Klausuren,
vier benotete Hausarbeiten bzw. Referate,
drei benotete Projektarbeiten (Proj. Arb.)
zwei benotete modulbezogene Kolloquien,
zwei benotete Fallarbeiten zu trainingsgestitzten Modulen,
eine unbenotete Prasentation innerhalb des Praktikumsberichts,
die Bachelorthese und
das Abschluss-Kolloquium zu erbringen.
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Schlussbestimmungen
In-Kraft-Treten

Die Anderungen dieser Satzung treten zum Wintersemester 2011/2012 in Kraft und
gelten fir alle Studierenden, die ab diesem Zeitpunkt ihr Studium aufnehmen.
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